
 
CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA 

Planejamento Estratégico 2024 – 2033 

 

Missão, Visão, Propósito e Valores da 

Câmara Municipal de Nova Olímpia – MT 

 
MISSÃO: 

Representar o cidadão nova olímpiense e salvaguardar os interesses coletivos 

e individuais, elaborando e fiscalizando o cumprimento das leis e os atos do 

Poder Executivo, buscando o fortalecimento da democracia e o 

desenvolvimento de nossa cidade com justiça social, sustentabilidade e 

equidade. 

 

 
VISÃO: 

Ser reconhecida até 2033 no Estado de Mato Grosso pela excelência na 

atuação legislativa, transparente e com ampla participação dos munícipes. 

 

 
PROPÓSITO: 

Dedicar esforços incessantes para colaborar com a evolução benéfica de 

nossa comunidade e o aprimoramento da democracia local. 

 

 
VALORES: 

Ética, Transparência, Independência, Harmonia entre os poderes, dedicação 

para atender as demandas sociais, representatividade, busca constante pela 

excelência, credibilidade, pluralismo, inovação e respeito às leis e as pessoas. 
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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA 
Planejamento Estratégico 2024 – 2033 

 

 

OBJETIVOS 
ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 
AÇÕES METAS/PRODUTOS INÍCIO 

PRAZO 
FINAL 

RESPONSÁVEL CORRESPONSÁVEIS 

I. Aprimorar as 
estruturas 
físicas e 
tecnológicas 
da CMNO 

 

 
Infraestrutura 

Construir a nova sede da 
Câmara Municipal de 
Nova Olímpia 
contemplando as 
necessidades estruturais 
atuais e dos próximos 25 
anos. 

 

 
Sede da CMNO. 

 

 
2024 

 

 
2030 

 

 
Dep. Gestão 

 

 
Comissão Executiva 

I. Aprimorar as 
estruturas 
físicas e 
tecnológicas 
da CMNO 

 
Tecnologia 

Melhorar o sistema de 
votos, resultados e 
integração. 

Entregar um sistema de 
votação eletrônica 
atualizada e com 
resultados integrados. 

 
2024 

 
2026 

 
Tec. Inform. 

 
Comissão 
Executiva 

I. Aprimorar as 
estruturas 
físicas e 
tecnológicas 
da CMNO 

 

 
Gestão de 
Pessoas 

Complementar o acervo 
bibliográfico com a 
aquisição de títulos não 
contemplados nas 
bibliotecas digitais a fim 
de instrumentalizar a 
atuação dos servidores. 

 

 
Licitar 30 novos 
exemplares por ano 

 

 
2024 

 

 
2031 

 

 
Procuradoria 

Jurídica 

 
Setor de 

Planejamento 
e 

Licitação 

I. Aprimorar as 
estruturas 
físicas e 
tecnológicas 
da CMNO 

 
Projetos e 
Inovação 

Avaliar com o 
Departamento de 
Tecnologia a 
possibilidade de utilizar 
um Sistema Integrado de 

Gerenciamento dos 
atendimentos pelas 
chefias e diretorias. 

 
2024 

 
2025 

 
Tec. Inform. 

 
Setor de 

Planejamento 
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  Documentos Digitais 
para Atendimento ao 
Público e Protocolo 
Interno. 

     

 
I. Aprimorar as 
estruturas 
físicas e 
tecnológicas 
da CMNO 

 
 

 
Tecnologia 

Adotar soluções 
tecnológicas de 
qualidade para a gestão 
das informações 
produzidas no 
desenvolvimento das 
atividades contábeis e 
financeiras. 

 
Disponibilizar 
ferramentas de ponta e 
suporte para sua 
utilização. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2033 

 
 

 
Dep. Cont. 

 

 
Tec. Inform. 

Set. de 
Planejamento 

 
II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 

 
Gestão de 
Pessoas 

Promover treinamento 
especializado continuado 
de atendimento ao 
público e coordenação 
de eventos aos 
servidores; 

Estruturar para que os 
servidores que atendem 
ao público possam 
realizar treinamento 
continuado e na 
realização dos eventos 
legislativos com 
excelência; 

 
 

 
2024 

 
 

 
2026 

 

 
Comissão 
Executiva 

 
 

 
Dep. De Controle 

 

 
II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 
 

 
Gestão de 
Pessoas 

Promover a 
especialização dos 
servidores do Controle 
Interno, disponibilizando 
meios para a atualização 
do conhecimento através 
das plataformas tanto da 
Escola de Contas quanto 
do TCE-MT ou, através 
da participação em 

 

 
Promover constante 
capacitação dos 
servidores de controle 
interno. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2033 

 
 

 
Comissão 
Executiva 

 
 
 

 
Dep. De Controle 
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  cursos, treinamentos, 
simpósios e congressos, 
dentre outros meios de 
capacitação. 

     

 
 

 
II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 
 
 

 
Processos 

 

 
Realizar um diagnóstico 
para identificar e tratar os 
problemas decorrentes 
da falta de compreensão 
quanto aos papéis de 
cada Diretoria da CMNO. 

1. Viabilizar e realizar o 
diagnóstico; 
2. Mapear os problemas 
e correlacionar com as 
possíveis soluções; 
3. Aplicar as soluções 
para alcançar a clareza 
quantos aos papéis 
institucionais: 
servidores, vereadores, 
estagiário, terceirizados. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
Dep. RH 

 
 
 

 
Dep. De Controle 

 
II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 

 
Gestão de 
Pessoas 

Ofertar aos Servidores 
Interessados a Prática de 
Atividades Físicas 
Externas para o Bem- 
estar Físico e Mental. 

Disponibilizar aos 
servidores da CMNO a 
Divisão de Saúde 
Ocupacional através de 
contrato para atender 
aos servidores no 
período de folga. 

 

 
2024 

 

 
2025 

 

 
Dep. RH 

 

II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 
Gestão de 
Pessoas 

Reestruturar a 
Comunicação Social com 
a inclusão de servidores 
para cobrir a demanda 
institucional. 

Apresentar estudo com 
as áreas que demandam 
servidores e as 
possíveis alternativas de 
solução. 

 
2024 

 
2024 

 
Dep. 

Planejamento 

 
Departamento 

RH 

II. Qualificar as 
relações de 

Processos 
Criar rotinas 
automatizadas e 
procedimentos de 

1. Desenvolver 
Implantar as rotinas 
(manuais de entrega, 

2024 2033 
Dep. De 

Tecnologia da 
Informação 

Departamento 
De 

Planejamento 
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trabalho da 
CMNO 

 trabalho claros para os 
servidores da Tecnologia 
da Informação. 

entradas de wiki, 
documentos e manuais 
de trabalho, checklist); 
2. Capacitar os 

servidores; 

    

II. Qualificar as 
relações de 
trabalho da 
CMNO 

 
Gestão de 
Pessoas 

Qualificar a atuação dos 
agentes públicos e 
políticos, ampliando seus 
conhecimentos em 
diferentes campos 
temáticos. 

 
Implantar o Programa de 
Educação Legislativa 

 

 
2024 

 

 
2025 

 
Comissão 
Executiva 

 
Departamento 

De 
Planejamento 

 

 
III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 
 
 

 
Comunicação 

Implantar uma ampla e 
contínua campanha de 
comunicação envolvendo 
redes sociais, peças 
publicitárias para site, 
ações de rua e 
fortalecimento das 
relações com a 
imprensa, inclusive com 
aprimoramento das 
ações de transparência. 

 
 
 

 
Fortalecer a imagem 
institucional da CMNO. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2033 

 
 

 
Departamento 

De 
Comunicação 

 
 

 
Comissão Executiva 

Departamento 
De 

Planejamento 

III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 
 

 
Comunicação 

Desenvolver programa 
voltado ao público 
estudantil para 
proporcionar o 
conhecimento acerca do 
funcionamento das 
estruturas do Poder 
Legislativo. 

 
Reduzir o 
desconhecimento 
acerca das atribuições 
do legislativo. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2024 

 

 
Departamento 

De 
Comunicação 

 
 

 
Comissão Executiva 
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III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 
 

 
Processos 

Aprimorar o 
detalhamento dos 
objetivos e metas do 
PPA, criando 
mecanismos de gestão 
que superem o ciclo 
bianual da administração 
da CMNO. 

 
Elaborar o PPA de 
forma detalhada, 
alinhado ao Plano de 
Ação do PE CMNO. 

 
 

 
2025 

 
 

 
2029 

 

 
Departamento 

De 
Planejamento 

 

 
Assessoria de 

Projetos 
Assessoria Contábil 

 
III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

 

 
Estruturar e implantar o 
Departamento de 
Planejamento, vinculado 
à Diretoria Geral. 

1. Elaborar proposta 
organizacional para o 
Departamento de 
Planejamento, contendo 
estudo de impacto 
financeiro; 

2. Realizar os trâmites 
legais para implantação 
do Departamento. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2025 

 
 

 
Departamento 

De 
Gestão 

 
 

 
Assessoria 

De 
Projetos 

III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 

 
Comunicação 

 
Padronizar a identidade 
visual e a comunicação 
interna da CMNO. 

Criação de um manual 
de Redação e Estilo do 
Departamento de 
Comunicação. 

 

 
2024 

 

 
2025 

 
Departamento 
De Imprensa e 
Comunicação 

 
Departamento 

De 
Planejamento 

III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 

 
Comunicação 

Contribuir com o resgate 
e fortalecer a 
preservação da história 
da CMNO. 

 
Implantar o projeto 
especial "Série 
Presidentes" 

 

 
2024 

 

 
2025 

 
Departamento 
de Imprensa e 
Comunicação 
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III. Fortalecer o 
processo de 
Comunicação 
Interna e 
Externa da 
CMNO 

 

 
Projetos e 
Inovação 

Contribuir com a 
qualificação da atuação 
dos munícipes na 
construção, na 
manutenção e na 
avaliação de políticas 
públicas. 

 
Implantar o Programa 
“Câmara e Sociedade 
Contribuindo com Nova 
Olímpia”. 

 

 
2024 

 

 
2026 

 

 
Assessoria de 

Projetos 

 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

 
 

 
Implantar o Programa de 
Integridade e 
Conformidade na CMNO. 

1. Definir o setor que 
será responsável pela 
área de Integridade e 
Conformidade na 
CMNO; 

2. Instituir o Programa 
de Integridade e 
Conformidade da 
CMNO. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2024 

 
 

 
Comissão 
Executiva 

 
Assessoria de 

Projetos 

Controladoria 

Procuradoria 
Jurídica 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

Contratar 
consultoria/auditoria 
externa para elaboração 
de indicadores e 
realização do 
monitoramento das 
metas do Projeto 
Estratégico CMNO. 

1. Possibilitar o 
monitoramento do PE 
CMNO de forma 
independente e 
transparente 

2. Efetivar o 
cumprimento das metas 
e o acompanhamento da 
execução do PE CMNO 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2033 

 
 

 
Assessoria de 

Projetos 

 
 

 
Dep. De Gestão 

Comitê Gestor do 
PE/CMNO 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 

Processos 
Reposicionamento da 
Ouvidoria e da SIC na 

1. Unificar o canal de 
comunicações com o 
cidadão, ampliando o 

2025 
 

Dep. De 
Gestão 

Mesa Diretora 
CMNO 
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sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 estrutura organizacional 
e regimental da CMNO. 

acesso à informação e a 
transparência. 

   Assessoria de 
Projetos 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

 

 
Contratar sistema para 
gerenciamento dos 
processos e controle de 
prazos. 

1. Identificar as 
melhores soluções; 
2. Viabilizar o processo 
licitatório; 
3. Gerenciar de modo 
eficiente os processos 
judiciais e controle de 
prazos. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2024 

 
 

 
Procuradoria 

Jurídica 

 

 
Setor de 

planejamento 
Departamento de 

Licitação 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Processos 

Criar o comitê 
intersetorial de 
planejamentos de 
contratações para 
padronização de editais, 
contratos, ETPs, entre 
outros. 

 
 

 
Implantar o comitê. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2025 

 
 

 
Gestão 

 
 

 
Procuradoria 

Jurídica 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 

 
Projetos e 
Inovação 

Atualizar e simplificar os 
fluxos, trâmites e 
procedimentos 
relacionados aos 
protocolos legislativos, 

1. Fazer levantamento 
de todos os protocolos 
da casa com suas 
peculiaridades; 

 

 
2024 

 

 
2033 

 
Dep. 

Assessoria 
Legislativa 

 

 
Comissão Executiva 
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processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 gerando maior celeridade 
e eficiência à CMNO. 

2. Identificar os 
trâmites 
desnecessários ou 
que podem ser 
aprimorados; 

3. Propor e implantar 
as melhorias e 
aprimoramentos aos 
fluxos e 
procedimentos 
legislativos. 

    

 
 

 
IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 
 
 
 
 

 
Processos 

 
 

 
Implantar o 
Procedimento 
Operacional Padrão – 
POP para as áreas 
administrativas com foco 
na modernização dos 
trâmites, a fim de gerar 
eficiência e confiança 
nos fluxos e 
procedimentos. 

1. Levantamento das 
principais 
atividades/processos 
realizados nas 
diretorias; 

2. Análise e revisão dos 
principais processos; 

3. Criação de manuais e 
instruções de trabalho; 

4. Padronização dos 
formulários, siglas, 
nomenclaturas, etc.; 

5. Revisão das 

 
 
 
 
 
 

 
2026 

 
 
 
 
 
 

 
2033 

 
 
 
 
 
 

 
Departamento 
Administrativo 

 
 
 
 
 
 

 
Departamento de 

Gestão 
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   Instruções Normativas 
em vigor (se 
necessário); 

6. Publicação do POP. 

    

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

Criar e aprovar o Manual 
de Gestão Patrimonial da 
CMNO, com o objetivo 
de descrever os 
processos, normas e 
políticas que tratam dos 
bens móveis e imóveis 
da instituição 

 

 
Normatização dos 
procedimentos e 
políticas de gestão 
patrimonial 

 
 

 
2024 

 
 

 
2025 

 
 

 
Departamento 

Patrimonial 

Departamento de 
Gestão 

Controle Interno 
Procuradoria 

Jurídica 
Departamento de 

Licitação 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Processos 

 

 
Elaborar estudo para um 
novo modelo/plano de 
aquisição de bens de 
consumo para 2025. 

 

 
Disponibilizar o novo 
Plano de Aquisição de 
bens de consumo da 
CMNO 

 
 

 
2024 

 
 

 
2025 

 

 
Departamento 

de 
Planejamento 

 
 

 
Departamento de 

Gestão 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 

 

 
Processos 

Estabelecer, com 
precisão, padrões e 
rotinas para continuidade 
dos programas e ações 
da Controladoria e da 
CMNO como um todo ao 
longo do tempo, 

1. Elaborar documentos 
que contemplem os 
programas vigentes; 

2. Fazer constar no PE 
CMNO os programas 
prioritários; 

 

 
2024 

 

 
2033 

 

 
Mesa Diretora 

 
Comissão Executiva 

Controladoria 
Interna 
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ideias e gestão 
na CMNO 

 minimizando os impactos 
das mudanças de 
gestão. 

3. Engajar os 
vereadores no 
cumprimento do PE 
CMNO; 

4. Monitorar o 
cumprimento do PE 
CMNO. 

    

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Gestão de 
Pessoas 

 
Analisar, mensurar e 
avaliar o modelo híbrido 
de trabalho na CMNO 
com estudo aprofundado 
sobre viabilidade de 
implantação. 

 
Garantir a eficiência das 
atividades da CMNO a 
partir da consecução do 
modelo híbrido de 
trabalho. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2033 

 

 
Departamento 

De 
Planejamento 

 
 

 
Dep. De RH 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Processos 

 
Atuar para que as 
normas, orientações e 
leis relativas aos fluxos e 
aspectos procedimentais 
da CMNO sejam sempre 
atualizados e adequados. 

 

 
Disponibilizar normas, 
orientações e leis 
atualizadas e eficientes. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2033 

 
 

 
Comissões do 

Legislativo 

 
 

 
Procuradoria 

Jurídica 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 

Processos 
Elaborar manual 
contendo as regras 
básicas de protocolo e 

1. Definir e elaborar o 
conteúdo do documento; 2024 2025 Cerimonial 

Departamento de 
Gestão 
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sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 etiqueta no âmbito da 
CMNO. 

2. Viabilizar a aprovação 
do manual; 

3 Realizar, pelo menos, 
uma capacitação de 
servidores e vereadores 
quanto ao conteúdo do 
manual. 

    

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Processos 

 
Viabilizar a 
disponibilização de 
subsídios e informações 
para o melhor 
direcionamento do 
orçamento do Legislativo. 

 

 
Criar câmaras de 
discussão com as 
diversas áreas da 
Câmara. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2033 

 
 

 
Comissão de 

Finanças 

 

 
Departamento de 

Gestão 
Departamento de 

Planejamento 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 
 

 
Processos 

Promover integração 
entre as unidades 
demandantes, o Setor de 
Planejamento e 
Desenvolvimento de 
Projetos e a Diretoria de 
Licitações para 
proporcionar eficiência e 
celeridade na 
formalização das 
demandas. 

 
 

 
Estabelecer um 
Planejamento Anual de 
aquisições de bens e 
serviços. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2033 

 
 
 

 
Departamento 
de Compras 

 
 
 

 
Departamento de 

Licitações 

IV. Promover e 
estimular, de 

Processos 
Promover o 
aperfeiçoamento das 

Desburocratizar o rito 
procedimental da 

2024 2033 
Assessoria 
Legislativa 

Procuradoria 
Jurídica 
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forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 Instruções Normativas 
vigentes, e a 
implementação de novas 
Instruções, se 
necessário, para eliminar 
possíveis gargalos e 
lacunas, estabelecer 
prazos para 
manifestações e 
deliberações e gerar 
eficiência e transparência 
nos procedimentos da 
CMNO. 

CMNO, tornando mais 
eficiente e célere a 
tramitação dos 
processos. 

    

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 
 

 
Processos 

 

 
Implementar melhorias 
nos sistemas de 
tramitação de processos 
administrativos para 
gerar celeridade e 
eficiência. 

Disponibilizar notificação 
aos interessados em 
cada processo, com o 
devido prazo, para cada 
movimentação, 
possibilitando o 
acompanhamento do 
processo de forma mais 
eficiente e ofertando um 
tempo de resposta mais 
rápido. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
Tecnologia da 

Informação 

 
 
 

 
Departamento de 

Administração 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 

 

 
Tecnologia 

Aprimorar os 
mecanismos de 
transparência no trabalho 
da Tecnologia da 
Informação 

Apresentar relatórios de 
chamados fechados, 
objetivos concluídos e o 
histórico de 
modificações nas novas 

 

 
2024 

 

 
2025 

 
Departamento 
de Tecnologia 
da Informação 
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processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

  versões de software ou 
procedimentos. 

    

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

Estabelecer vínculos 
institucionais com outros 
órgãos ligados ao 
desenvolvimento 
tecnológico, à divulgação 
de conhecimento em 
inovação e novas 
tecnologias. 

1. Definição do escopo 
dos vínculos a serem 
estabelecidos; 

2. Assinar os Termos de 
Parceria; 

3. Implementar as 
parcerias e avaliar os 
resultados. 

 
 
 

 
2024 

 
 
 

 
2033 

 
 

 
Departamento 
de Tecnologia 

 
 
 

 
Presidência 

IV. Promover e 
estimular, de 
forma 
sistemática e 
continuada, a 
inovação em 
processos, 
ideias e gestão 
na CMNO 

 
 

 
Projetos e 
Inovação 

Contribuir com o 
fortalecimento da 
atuação do Poder 
Legislativo Municipal por 
meio de programas que 
possam auxiliar os 
vereadores e vereadoras 
na execução de suas 
atribuições legislativas. 

 

 
Implantar o Programa de 
Desenvolvimento em 
Práticas Legislativas. 

 
 

 
2024 

 
 

 
2025 

 
 

 
Presidência 

 
 

 
Departamento de 

Administração 
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CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA OLÍMPIA - MT 

Planejamento Estratégico 2024 – 2033 
 

INDICADORES ESTRATÉGICOS PRIMÁRIOS 

   

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INDICADORES PRIMÁRIOS 

 Reformas e  

I. Aprimorar as estruturas 
físicas e tecnológicas da 
CMNO. 

Investimentos na 
Estrutura da Câmara 
Municipal de Nova 
Olímpia até a conclusão 

Implantação, até 2025, de 
sistemas que visam aumentar 
a qualidade e a agilidade do 
processo interno. 

 do PE.  

 
II. Qualificar as relações 
de trabalho da CMNO. 

Oferta, até 2025, do 
serviço de Saúde 
Ocupacional na Câmara 
Municipal de Nova 
Olímpia. 

Melhoria, até 2025, de 50% 
no índice de percepção dos 
servidores quanto aos papeis 
de cada diretoria da Câmara 
Municipal de Nova Olímpia e 
da População. 

 Melhoria, até 2025, de Aprovação do PPA 

III. Fortalecer o processo 
de Comunicação Interna e 
Externa da CMNO. 

25% no índice de 
percepção social quanto 
ao papel da Câmara 
Municipal de Nova 

2026/2029 com objetivos e 
metas da Câmara Municipal 
de Nova Olímpia baseadas 
no Planejamento Estratégico 

 Olímpia. Decenal. 

IV. Promover e estimular, 
Unificação, até 2025, 
dos canais de acesso à 
informação e 
recebimento de 
manifestações da 
população. 

Implantação, até 2025, de 
políticas e do Departamento 
de Planejamento, 
Contratações e Licitações da 
Câmara Municipal de Nova 
Olímpia. 

de forma sistemática e 
continuada, a inovação em 
processos, ideias e gestão 

na CMNO. 
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