LEI N° 667 DE 09 DE AGOSTO DE 2.005

QUE INSTITUI UM NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
SALARIOS (PCCS) DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
NOVA OLIMPIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Nova Olimpia, Mato Grosso, faz saber que o
Soberano Plenario aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores do Poder

Legislativo de Nova Olimpia-MT

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2.° O Poder Legislativo de Nova Olimpia é gerido pela Camara Municipal, instituicdo
primordial nas acdes e servicos destinados a protecdo, defesa, promoc¢do, do bem estar,

preservacao e recuperacdo da alta estima da sociedade de Nova Olimpia-MT.

Art. 3.° Fica criada o Plano de Cargos, Carreira e Salérios (PCCS), dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal de Nova Olimpia, através da estruturagdo dos seus respectivos cargos, dos
principios sobre a qualificacdo profissional, da habilitacdo para o ingresso no regime de remuneracao
e a avaliacdo de desempenho.

§ 1.° Integram a Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Nova Olimpia os ocupantes

de cargos efetivos, estaveis e os estabilizados, que desempenham atividades de coordenagéo,



organizacéo, supervisdo, e execucao das acdes e servicos da Camara Municipal.
§ 2.° Serdo regidos por esta lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira dos

Servidores do Legislativo Municipal.

CAPITULO IlI
DA LOTAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4.° A lotagdo global do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal corresponde a
soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Nova Olimpia e dos cargos de provimento em comissao e os profissionais de contratagdo temporaria
pertencentes a estrutura Organizacional da Camara.

§ 1.° Os gquantitativos de lotacdo dos Cargos de Carreira serdo gerenciados, pela Camara
Municipal de acordo com suas necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a
legislagéo vigente sobre a matéria.

§ 2.° Cabe ao Poder Legislativo Municipal, anualmente, promover a adequacdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos seus Servidores, no que se refere aos perfis funcionais e ocupacionais,
observando-se sempre o disposto no artigo art. 39-A da C.F. e na Lei Complementar N° 101, art 19
de 04/05/00.

§ 3.° Cabera ao Poder Legislativo Municipal, a publicagdo anual do Quadro de Lotagdo de
pessoal pertencentes a Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Nova Olimpia, bem como os

de contratagdo temporaria.

TiTULO II
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICPAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5.° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Nova Olimpia, compde-se dos



servidores efetivos, dos estaveis e dos estabilizados, que integram a Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo de Nova Olimpia-MT..

§ 1.° Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal os cargos em comissao e 0s
profissionais contratados temporariamente, pertencentes a estrutura organizacional do Poder
Legislativo.

§ 2.° O guantitativo de cargos existentes consta do Anexo | desta lei.

Art. 6.° E vedada a nomeagao para cargo em Comiss&o ou Funcéo de confianga, Dire¢éo ou
Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional do Poder Legislativo de Nova
Olimpia, de proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe da direcdo, geréncia ou
administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com a Camara Municipal de

Nova Olimpia ou seja por ele credenciada.

Art. 7.° Os cargos de provimento efetivo dos Servidores do Poder legislativo de Nova
Olimpia, nos Quadros de Pessoal serdo organizados dentro dos principios e objetivos:

| — vinculagdo a natureza das atividades do Poder Legislativo e aos seus objetivos,
respeitando-se a habilitagdo exigida para o ingresso no cargo, vinculado ao perfil ocupacional
correspondente a qualificagc&o do servidor;

Il — organizagdo de uma Politica de Gestédo de Pessoas e a institucionaliza¢do do Sistema de
Desenvolvimento de Pessoas da Camara Municipal;

Il — estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os
cargos, complexidade das suas atribui¢des, inerentes as atividades e outros fatores determinantes
em lei;

IV — valorizagdo do tempo integral e da dedicagéo exclusiva ao servico;

V — investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, na forma presente em lei;

VI — equivaléncia entre os cargos e seus respectivos perfis funcionais/Profissionais e

ocupacionais voltadas para o desenvolvimento do Legislativo Municipal,



VIl — adocédo de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldada no planejamento e
na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da carreira, na motivacdo e valorizacdo
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal de Nova Olimpia;

VIIII — avaliacdo do Desempenho funcional, mediante critérios que incorporem o0s aspectos
da missao e dos valores institucionais da Casa e o trabalho dos Servidores da Camara Municipal e a

qualidade dos servicos prestados a sociedade de Nova Olimpia.

Art. 8.° O provimento dos Cargos de Comissao sera vinculado ao perfil exigido para o cargo,

e a qualificacéo técnica.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9.° A Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Nova Olimpia é constituida de
03 (trés) cargos:

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

Il — TECNICO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - NiVEL MEDIO;

[l - APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - NIVEL ELEMENTAR.

Art. 10. As atribuicbes de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
séo assim descritos:

| — Profissional de Nivel Superior: Para executar as a¢des e servicos que na sua dimensao
técnico-cientifica, requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculado ao perfil exigido
para o cargo/ocupacao;

Il — Técnico de Servigos Administrativos da Camara - Nivel Médio: Para executar as
acOes e servicos Administrativos, na sua dimenséo profissional, e que requeiram escolaridade de
nivel médio vinculada ao perfil profissional exigido para o cargo/ocupacao;

Il = Apoio de Servigos Administrativos da Camara- Nivel elementar: para execucao dos

servicos que constituem o Sistema de funcionamento, na sua dimenséo operativa de atividades de



manutencédo de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de ensino
fundamental.

Paragrafo Unico. Consideram-se também como atribuicbes dos cargos que compdem as
Carreiras dos servidores da Camara Municipal de Nova Olimpia as atividades decorrentes do
exercicio de cargos comissionados e funcbes de confianca constantes da respectiva estrutura

organizacional do Poder Legislativo

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificados nos Anexos I, lll e IV, desta lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente
da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuicBes a ele

inerente.

CAPITULO IlI
DA SERIE DE PADRAO DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12. Os cargos que comp®de a Carreira dos servidores do Legislativo Municipal de Nova
Olimpia, estruturam-se em Classes cujo acesso em linha horizontal esta disposto em conformidade
com a respectiva referéncia de habilitagdo, perfil profissional e ocupacional identificadas por letras

mailsculas da seguinte forma:

| = PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

a) classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) classe B: requisitos da Classe A, mais um curso de especializa¢do e/ou 360 h de cursos
de atualizacéo, aperfeicoamento e/ou qualificacé@o profissional;

c) classe C: requisitos da Classe B mais 380 h de cursos de aperfeicoamento e/ou
qualificagéo profissional,

d) classe D: Mestrado/ E: Doutorado



Il - TECNICO DE NiVEL MEDIO

a) classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) classe B: requisito da Classe A, mais 140 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacao e/ou qualificacao profissional;

c) classe C: requisito da Classe B, mais 260 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacdo e/ou qualificacao profissional;

e) classe D: requisito da Classe C, mais um curso superior ou também 380 horas de curso de

aperfeicoamento, atualizac&o e/ou qualificacdo profissional.

IV — APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 120 horas de cursos de aperfeicoamento,
atualizacao e/ou qualificacao profissional;

c) Classe C: requisito da Classe B, mais ensino médio ou 180 horas de cursos de
aperfeicoamento, atualizac&o e/ou qualificacao profissional;

d) Classe D: requisito da Classe C, mais um curso superior ou também 360 horas de curso
de aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacéo profissional.

§ 1.° Cada Classe desdobra-se em 12 Niveis, que constituem a linha vertical de progresséo.

§ 2°. A certificagdo da Qualificagcdo Profissional serd conferida e/ou reconhecida pela
Comisséo constituida pelo Presidente da Camara Municipal observando-se os seguintes requisitos a
sua pontuacao:

a) as qualificacdes, aperfeicoamento e/ou atualizacdo profissional deverdo atender a Carga
horaria minima de 16 horas;

b) somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de atuagdo na
administragdo publica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA



Art. 13. Para o ingresso nos cargos da Carreira dos servidores Publicos do Legislativo
Municipal, exigir-se-a aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento dos

titulos seréa efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura do concurso.

Art. 14. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscaliza¢cdo, em todas as fases
do certame, a participacdo de representantes dos correspondentes sindicatos representante dos

servidores.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor serd enquadrado na Carreira dos servidores do
Legislativo Municipal na Classe e Nivel inicial do respectivo cargo, observando-se a titulacao

apresentada no Ato da Posse.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 16. A movimentagao funcional na Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Nova
Olimpia dar-se-a em duas modalidades:
| — Por progressao horizontal — Classes;

Il — Por progressao vertical — Niveis;

SECAO |

Da Progresséo Horizontal

Art. 17. A progresséo horizontal dos servidores dar-se-a de uma Classe para outra superior
a que o servidor ocupa, na mesma série de Classe do cargo, mediante comprovacao da habilitacao
e/ou qualificacdo profissional exigida para a respectiva Classe, observando o cumprimento do

intervalo minimo e 03 (trés) anos completos entre as Classes A, B e C, devendo cumprir o intersticio



de 05 (cinco) anos para progredir da Classe C para a Classe D.

SECAO Il

Da Progresséo Vertical

Art. 18. O servidor tera direito a progressao vertical de um Nivel para outro, subsequente do
mesmo Nivel, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacdo de desempenho
e cumprido o intervalo de 03 (trés) anos completos.

§ 1.° E obrigatdria a realizagio da Avaliacdo de Desempenho dos servidores.

§ 2.° Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na Carreira,
independente de Avaliacdo de Desempenho, caso haja omissdo e/ou morosidade, por parte, do

Legislativo, na aplicacéo efetiva do referido processo de Avaliacéo.

Art. 19. O servidor em estagio probatdrio tera direito a progresséao vertical de uma referéncia
para outra, subsequiente da mesma Classe/Nivel, desde que aprovado em processo continuo e

especifico de avaliacdo de desempenho.

Art. 20. Para a 12 Progressado, 0 prazo sera contado a partir da data em que se der o

exercicio do servidor no cargo ou de seu enquadramento na Carreira.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O regime de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira dos servidores do
Poder Legislativo de Nova Olimpia sera de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. Os Profissionais de Nivel Superior da Camara com perfil Advogado, ficam
submetidos ao Regime de Trabalho previsto no caput deste artigo, salvo disposicdo legal em

contrario, no que concerne a Regulamentacéo da Profisséo.



CAPITULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 22. Para realizacdo de contratacao temporaria serao observados os preceitos dos arts.
37, 1X, e 39-A, todos da Constituicdo Federal e nas disposi¢cdes da Lei 101/2000.

§ 1.° Em caso de ocorréncia das hipéteses previstas no caput deste; o quantitativo de
contratos temporarios nao podera, durante o exercicio, ultrapassar a 10% (dez) dos cargos efetivos
ocupados ate 31 de dezembro do exercicio anterior, observando sempre a disponibilidade
orcamentdria e financeira da Camara Municipal para cobrir as despesas correntes.

§ 2.° Para fins de contratacdo temporéria de excepcional interesse publico sera observado o
processo de remuneragéo e sele¢cdo da Camara Municipal.

TITULO IlI
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA CAMARA MUNICIPAL.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Politica de Gestéo de Pessoas da Camara Municipal, fundamentada nos principios
e objetivos consignados no art. 4° desta lei, tera seu eixo constitutivo consubstanciado num Sistema
de Desenvolvimento dos Servidores da Camara Municipal, norteando-se pelas diretrizes abaixo
especificadas:

| — inser¢cdo do contexto e Politica do Poder Legislativo Municipal e da Administracdo da
Casa;

Il — foco nos Servidores enquanto agentes do processo de transformacgéo da sociedade,
fortalecendo o desenvolvimento de competéncias, habilidades e o compromisso ético e moral com a
sociedade e o Legislativo Municipal.



Art. 24. O Desenvolvimento dos Servidores do Legislativo Municipal constituir-se-a dos
seguintes programas:

| — programa de qualificacdo profissional dos Servidores da Camara Municipal de Nova
Olimpia;

Il — programa de Avaliacdo e Desempenho;

Il — programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho.

§ 1.° A Qualificagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Camara
Municipal, sdo deveres e direito de todos os integrantes da Carreira dos servidores e serdo
assegurados pelo Poder Legislativo de Nova Olimpia.

§ 2.° A Camara Municipal dentro de suas correspondentes &reas de competéncia firmara
convénios, protocolos de cooperagdo ou equivalentes com instituicdes ou érgéos federais, estaduais
ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acdes do Programa de Qualificacdo dos

seus servidores de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art. 25. O programa de Qualificacdo Profissional dos Servidores do Legislativo Municipal
sera formulado pela area de Gestdo de Pessoas, aprovado pelo Presidente da Camara, e devera
conter 0s seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programac¢éo de forma a acompanhar a evolugao dos
conhecimentos atinentes aos avangos nos servigos publicos;

Il — universalidade, ndo s6 no aspecto do conteudo funcional e profissional da qualificagdo
propriamente dita, mas da promoc¢&o humana do servidor do legislativo Municipal como agente de
transformacg6es politico sociais dos modelos assistenciais;

Il — ser veiculo de sistematizacdo das acbes dos servicos do legislativo na Politica

Municipal;
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IV - avaliar principalmente a qualificagdo dos Servidores do legislativo a fim de detectar a

eficacia dos resultados junto a comunidade;

Art. 26. O Programa de Qualificacdo Profissional devera ser custeado com Recursos

Financeiros proprios do legislativo Municipal.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 27. A licenca para qualificacdo profissional se dara com prévia autoriza¢@o do Presidente
da Camara Municipal e consiste no afastamento do servidor de suas fung¢des, sem prejuizos dos
seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida
para freqiiéncia de curso de formagéo, treinamento, aperfeicoamento ou em nivel de p6s-graduacgéo

e estagio, no pais, se de interesse do Poder Legislativo de Nova Olimpia.

Art. 28. Para concessdo da licenca de que trata o artigo anterior terdo preferéncia os
servidores que participarem de curso correlacionado com a &rea de atuacgéo.

Art. 29. Realizando-se o curso na mesma localidade de lotacdo do servico ou em outra de
facil acesso, em lugar da licenga serd concedida simples dispensa de expediente pelo tempo
necessario a frequéncia regular do curso.

Paragrafo Unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente comprovado

mediante frequéncia regular do curso.

Art. 30. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizos do exercicio do cargo.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacao de

horéario na repartigdo, respeitada a duracao semanal do trabalho.
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31. O Programa de Avaliacdo e Desempenho integra o Sistema de Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Legislativo e é instrumento de consolidacéo da Politica da Gestao de Pessoas
da Camara Municipal de Nova Olimpia com critérios capazes de identificar e avaliar na sua

integralidade, o desempenho do servidor.

Art. 32. O Programa de Avaliagdo de Desempenho a ser formulado pela area de Gestédo de
Pessoas e aprovado pelo Presidente da Camara Municipal devera conter os seguintes objetivos:

| — vincular o comportamento no trabalho ao alcance de metas relevantes para os resultados
almejados pelo Poder Legislativo Municipal;

Il — promover a sinergia das equipes e desenvolver a consciéncia das potencialidades do
grupo para gerar os resultados esperados pela Sociedade;

Il — desenvolver as competéncias essenciais para a geragao de resultados;

IV — possibilitar o reconhecimento do servidor;

V — promover, implementar, monitorar ou modificar as medidas de avaliacdo e desempenho
de seus servidores;

VI — gerar dados e informacdes necessarios para alimentar o sistema de Qualificacao.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E SEGURANCA NO TRABALHO
Art. 33. O Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho integra o Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do Poder Legislativo Municipal e € um instrumento de

complementacéo da politica de Gestdo de Pessoas da Camara Municipal, visando estabelecer

critérios que assegurem harmonia e bem estar no ambiente de trabalho na Camara.
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§ 1° As diretrizes do Programa de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho deverdo
observar os seguintes aspectos:

| — carater permanente e atualizado da programacéo, a fim de acompanhar a evolucdo das
normas de salide e seguranca no trabalho;

Il — ser um dos condutores das Politicas da Camara Municipal segundo as Normas
Operacionais Basicas do Poder Legislativo no seu eixo de desenvolvimento politico e social;

[l — assegurar a melhoria da qualidade de Vida e do ambiente de trabalho dos Servidores do
Poder Legislativo Municipal;

IV - desenvolver acdes que despertem a motivagdo para o trabalho visando melhoria no

atendimento interno e externo.

TITULO IV
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DE NOVA OLIMPIA-MT

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Sistema de Remuneragcdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, sera estabelecido sob forma de subsidio, fixado em parcela Unica vedado o acréscimo
de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo, produtividade,
especialidade ou outra espécie remuneratéria obedecido em qualquer caso o disposto no art. 37 X e
Xl da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo € o somatério de todos as

verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias atualmente percebidas.

Art. 35. O teto de remuneracdo observara o disposto na Tabela Atuarial, respectiva,

respeitado o disposto no Art. 37, Xl da Constituicdo Federal.

13



Art. 36. O servidor pertencente a Carreira do Poder Legislativo de Nova Olimpia, e nomeado
para exercer Cargos em Comissao, devera optar por perceber entre, o subsidio do Cargo
Comissionado ou o subsidio do Cargo de Carreira acrescido de 50% (cinqlienta) do subsidio do

Cargo Comissionado em DAS.

Art. 37. Fica assegurado que os cargos em Comissdo de Direcdo e Chefia serd ocupado
preferencialmente por servidores da carreira dos Servidores do Poder Legislativo Municipal,
ressalvados ao cargos de livre nomeagédo e exoneragdo e devera preencher os seguintes critérios,:

| — ndo estar em gozo de licenca;

Il — ndo constar quaisquer puni¢cdo em assentamento funcional nos Ultimos 24 meses;

Il — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao cargo a

ser exercido conforme Manual de Descrigdo de Cargos/da Camara.

Art. 38. O servidor que perceber remuneracéo diferenciada em decorréncia do exercicio das
funcdes publicas em Regime Especial de Trabalho em Dedicagdo Exclusiva terd que,

obrigatoriamente, realizar op¢éo de remuneracao no termos do art. 36.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 39. O Sistema de Remuneracdo estrutura-se através de tabelas remuneratérias
contendo os padrdes de subsidios, fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade, de
complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos Servidores do
Poder Legislativo de Nova Olimpia, respeitados as normas oriundas dos Editais de concurso de
cada servidor.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratérias dos cargos de Profissional de Nivel Superior,
Técnico Administrativo e Apoio Administrativo do legislativo municipal séo os constantes dos Anexos,

V, VI, VII, VIII e 1X, desta lei, correspondentes a Camara Municipal de Nova Olimpia.
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TITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DE NOVA OLIMPIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 40. Para fins de comprovacéo da conclusédo do curso de ensino fundamental e médio
sera considerado o Certificado ou Diploma e de curso Superior ou de Pds-graduacéo, sera
considerado o Diploma expedido e convalidados por instituicdo de ensino reconhecido pelo ministério
da educacéo.

Art. 41. Nos casos de Diploma ou Certificado que estiver em fase de expedi¢do/registro sera
considerado o Atestado de Concluséo antes da publicagdo desta lei.

Art. 42. Os servidores beneficiados com o disposto no Art. Anterior, terd o prazo de 12
meses, contados a partir da data do seu enquadramento, para apresentarem o diploma ou
certificado de concluséo do curso.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo, tera sua
progressdo horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a maior e,
indevidamente, aos cofres publicos.

Art. 43. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Nova
Olimpia a partir da data dos efeitos desta lei, tera a sua primeira movimentacdo funcional apés

adquirir estabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 44. Para fins de enquadramento nesta lei dos atuais servidores pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Poder Legislativo, sera constituido uma Comisséo designada por Portaria do
Presidente da Camara.

Paragrafo Unico. Os enquadramentos dos atuais servidores da Camara Municipal sera

efetuado mediante Decreto Legislativo.

Art. 45. Os Servidores permanecerdo nas mesmas classes e niveis que se encontram
posicionados respeitando os critérios estabelecidos em lei, caso ndo sejam aprovados no processo
de Avaliacdo e Desempenho.

| — o tempo de servico publico prestado ao Poder Legislativo, efetivamente apurado em
meses, sera dividido por 12 (doze), desprezando-se a fracao igual ou inferior a cinco, arredondando-
se para o inteiro igual ou superior a seis;

Il — para garantia da irredutibilidade de vencimentos, apés o enquadramento na forma do
Inciso anterior, havendo perdas, fica assegurado a manutencdo do vencimento atualmente
percebido.

Art. 46. O enquadramento dos atuais servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal
efetivar-se-a em duas etapas:

| — transformac&o do cargo atualmente ocupado para o da Carreira dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, tendo como critério a identidade e semelhanca do perfil funcional e ocupacional
conforme o caso, existente entre as fun¢des atualmente exercidas e as atribuidas ao novo cargo, de
conformidade com a Tabela de Transformacéo, constantes nos Anexos I, lll e IV desta lei.

Il — posicionamento na Tabela Remuneratéria correspondente ao cargo transformado,
observando o grau de escolaridade do servidor, cursos de qualificacdo profissional em areas
correlatas ao novo cargo e o seu tempo de servico para posicionamento na Classe e Nivel,
respectivamente.

Paragrafo Gnico - E vedado qualquer alteracdo que modifique as regras do Edital do

Concurso originario para provimento do cargo ora transformado.
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Art. 47. O servidor que se encontrar afastado por licenca sem remuneracdo, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo.

Art 48. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no
prazo de 90 (Noventa) dias contados da data de publicacdo de seu enquadramento, mediante
peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e
possibilitem, se for o caso, a reconsideracéo do ato.

8 1.° Serdo considerados como critérios de enquadramento dos servidores o grau de
escolaridade e o tempo de servico até a data da vigéncia dos efeitos financeiros desta lei.

Art. 49. O posicionamento nos Niveis tera como critérios a contagem, para cada Classe, de
03 anos completos de efetivo exercicio até a Classe C, e de 05 anos completos de efetivo exercicio

até a Classe D, no Poder legislativo Municipal.

Art. 50. A 12 Avaliacdo de Desempenho, para fins de progressao na Carreira, sera realizada
no maximo 12 meses ap0s o enquadramento na Carreira dos Servidores do Poder Legislativo,
obedecida no que couber, a legislacéo sobre a matéria.

Art. 51. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor, esta
sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria

direito, nos termos desta lei.

Art. 52. Para fins de progressé@o vertical dos servidores, serd aproveitado o intersticio
cumprido de 03 (Trés) anos a contar do Ultimo enquadramento na lei da carreira anterior.

Art. 53. Ficam criados na estrutura organizacional da Camara Municipal os seguintes Cargos

Comissionados:

| 91 Galgg, f i\ie SHpe ie Df \S J: (’ ‘d"egade)
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1l
V-
V-
VI -

01 - cargo, nivel Superior DAS 1 (Advogado)

01 - cargo, nivel Médio 50% DAS 2 (Téc. Contabilidade)

02 - cargos, nivel Médio DAS 2 (Secretario Geral e Assessor de Imprensa)
01 - cargo, nivel Médio 50% DAS 3 (Tesoureiro)

01 - cargo, nivel Médio DAS 3 (Assistente de Gabinete)

01 - cargo, nivel Médio DAS 4 (Auxiliar de Informatica)

VIl — 01 — cargo, nivel Médio DAS 5 (Assistente de Plenério) Redacédo alterada pela Lei Municipal
n° 737/2007, de 03 de abril de 2007

VIII - 01 — cargo, nivel Médio DAS 4 (Assessor de Secretaria) Redacdo alterada pela Lei Municipal
n° 836/2009, de 15 de abril de 2009

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 54. Os efeitos desta lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista cujos proventos e

beneficios de pensao correrdo a conta da despesa de pessoal do Poder Legislativo.

Art. 55. O Servidor do Poder Legislativo Municipal ser4d aposentado com o subsidio
correspondente a contribuicdo previdenciaria, de sua Classe e Nivel sem acréscimo de qualquer

natureza.

Art. 56. E vedada a disposicdo ou cessdo dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal

do Poder Legislativo de Nova Olimpia aos poderes da Unido, do Estado e do Municipio.
Art. 57. Para fins de atualizacdo monetaria observar-se-a o disposto no Art. 37, X da

Constituicdo Federal.

Art. 58. O Poder Legislativo realizara o enquadramento dos seus servidores no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar de vigéncia desta lei.

Art. 59. Esta lei entra em vigor, retroagindo seus efeitos financeiros, a partir de 01 de agosto
de 2005

Art. 60. Esta Lei entra em vigor em vigor na data de sua publicacdo revogando todas

disposi¢Bes em contréario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 09 dias do més de Agosto de 2005.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUANTITATIVO DE CARGOS
Alterado pela Lei Municipal n® 737/2007, de 03 de abril de 2007

Alterado pela Lei Municipal n°® 836/2009, de 15 de abril de 2009

CARGOS QUANTIDADE
PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR 001
TECNICO NIVEL MEDIO 009
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 009

ANEXO Il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
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Alterado pela Lei Municipal n® 843/2009, de 10 de junho de 2009

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
PROFISSIONAL DE 01 - ADVOGADO - Assessor Juridico
NIVELSUPERIOR

ANEXO 11l

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Alterado pela Lei Municipal n® 737/2009, de 03 de abril de 2009
Alterado pela Lei Municipal n® 836/2009, de 15 de abril de 2009

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

01 - AUXILIAR DE CONTABILIDADE
01 - ASSISTENTE DE GABINETE
TECNICO DE NIiVEL 01 - ASSESSOR DE IMPRENSA
MEDIO 01 - CHEFE DO DEPTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
01 - SECRETARIO GERAL DA CAMARA
01 - TEC. EM CONTABILIDADE
01 - TESOUREIRO
01 - AGENTE DA ADMINISTRACAO
01 - AUXILIAR DE INFORMATICA
01 — ASSISTENTE DE PLENARIO
01 — ASSESSOR DE SECRETARIA

ANEXO IV

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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CARGO

PERFIL PROFISSIONAL

02 — COPEIRA

APOIO DE NIVEL ELEMENTAR 01 - MOTORISTA

02 — AUXILIAR DE SERVICOS
01 - RECEPCIONISTA
03 — VIGILANTE

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS = DEDICACAO EXCLUSIVA
CARGO PERCENTUAL SOBRE SUBSIDIO
DAS-1 50 %
DAS-2 40 %
DAS-3 30 %
DAS-4 30 %

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DIRETOS

Alterado pela Lei Municipal n® 737/2007, de 03 de abril de 2007

Alterado pela Lei Municipal n® 747/2007, de 18 de maio de 2007

Alterado pela Lei Municipal n® 841/2009, de 05 de junho de 2009

CARGO VALOR

DAS-1 R$ 3.000,00
DAS-2 R$ 2.000,00
DAS-3 R$ 1.500,00
DAS-4 R$ 1.000,00
DAS-5 R$ 750,00
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ANEXO VII

Alterado pela Lei Municipal n® 737/2007, de 03 de abril de 2007
Alterado pela Lei Municipal n°® 747/2007, de 18 de maio de 2007
Alterado pela Lei Municipal n°® 841/2009, de 05 de junho de 2009

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO - NIVEL ELEMENTAR 40 H

. CLASSE
NIVEL A B C D

1 R$ 355,20 R$ 462,24 R$ 580,80 R$ 891,30
2 R$ 360,53 R$ 473,80 R$ 593,36 R$ 929,33
3 R$ 365,94 R$ 485,64 R$ 602,14 R$ 958,70
4 R$ 371,42 R$ 497,78 R$ 615,17 R$ 997,46
5 R$ 376,25 R$ 510,23 R$ 621,81 R$ 1.010,15
6 R$ 381,14 R$ 517,98 R$ 648,51 R$ 1.032,34
7 R$ 385,72 R$ 521,53 R$ 659,16 R$ 1.056,00
8 R$ 390,35 R$ 533,85 R$ 670,37 R$ 1.075,14
9 R$ 395,03 R$ 542,90 R$ 681,77 R$ 1.099,72
10 R$ 399,77 R$ 559,10 R$ 693,36 R$ 1.121,89
11 R$ 404,99 R$ 571,52 R$ 707,23 R$ 1.143,31
12 R$ 408,50 R$ 584,17 R$ 723,50 R$ 1.166,17

ANEXO VI




Alterado pela Lei Municipal n°® 737/2007, de 03 de abril de 2007
Alterado pela Lei Municipal n® 747/2007, de 18 de maio de 2007
Alterado pela Lei Municipal n® 841/2009, de 05 de junho de 2009

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NIVEL MEDIO — 40 HORAS

. CLASSE
NIVEL A B C D

1 622,22 R$ 753,04 R$ 981,30 R$ 1.373,82
2 631,55 R$ 768,10 R$ 1.010,74 R$ 1.408,17
3 641,03 R$ 781,93 R$ 1.039,04 R$ 1.443,37
4 650,64 R$ 796,00 R$ 1.065,02 R$ 1.479,45
5 659,75 R$ 810,33 R$ 1.086,32 R$ 1.545,27
6 668,53 R$ 824,92 R$ 1.108,04 R$ 1.583,90
7 677,22 R$ 843,42 R$ 1.135,91 R$ 1.623,50
8 685,35 R$ 961,13 R$ 1.164,30 R$ 1.664,09
9 693,57 R$ 879,22 R$ 1.196,39 R$ 1.709,69
10 701,89 R$ 899,44 R$ 1.226,30 R$ 1.752,33
11 708,91 R$ 918,58 R$ 1.253,28 R$ 1.799,04
12 716,00 R$ 938,09 R$ 1.279,60 R$ 1.844,02

ANEXO IX

Alterado pela Lei Municipal n® 737/2007, de 03 de abril de 2007
Alterado pela Lei Municipal n® 747/2007, de 18 de maio de 2007
Alterado pela Lei Municipal n°® 841/2009, de 05 de junho de 2009

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS
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NIVEL

CLASSE

A B C D
1 R$ 1.560,25 R$ 1.820,26 R$ 2.073,19 R$ 2.569,76
2 R$ 1.583,65 R$ 1.865,77 R$ 2.135,39 R$ 2.672,27
3 R$ 1.607,41 R$ 1.912,41 R$ 2.199,45 R$ 2.744,37
4 R$ 1.631,52 R$ 1.960,22 R$ 2.261,03 R$ 2.910,52
5 R$ 1.655,99 R$ 2.009,23 R$ 2.324,34 R$ 3.000,41
6 R$ 1.583,27 R$ 2.049,41 R$ 2.389,42 R$ 3.122,64
7 R$ 1.680,83 R$ 2.090,40 R$ 2.444,38 R$ 3.225,22
8 R$ 1.706,04 R$ 2.121,76 R$ 2.510,47 R$ 3.337,49
9 R$ 1.726,51 R$ 2.159,95 R$ 2.553,11 R$ 3.450,50
10 R$ 1.747,23 R$ 2.198,83 R$ 2.604,17 R$ 3.563,27
11 R$ 1.768,20 R$ 2.238,41 R$ 2.656,26 R$ 3.680,21
12 R$ 1.794,29 R$ 2.278,70 R$ 2.709,38 R$ 3.780,91
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LEI MUNICIPAL N° 737 DE 03 DE ABRIL DE 2007.

MODIFICA OS DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 667/2005, DE
09 DE AGOSTO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1.° Fica criado e incluido no Art. 53, da Lei Municipal n°® 667/2005, de 09 de

agosto de 2005, o inciso e o cargo de Provimento Comissionado abaixo relacionado.

VIl — 01 — Cargo Nivel Médio DAS 5 (Assistente de Plenario)”

Art. 2.° Fica ampliada de 09 (nove) para 10 (dez) o nimero de vagas do Cargo de

Técnico de Nivel Médio, constante do Anexo | — Quantitativo de Cargos da Lei Municipal n°®

26



667/2005 de 09 de agosto de 2005.

Art. 3.° Fica ampliada de 09 (nove) para 10 (dez) o nUmero de vagas do Cargo de
Técnico de Nivel Médio, constante do Anexo Ill — Perfis Profissional e Ocupacional — Técnicos de
Servicos Administrativos, da Lei Municipal n® 667/2005 de 09 de agosto de 2005, depois da

inclusdo o cargo de Assistente de Plenario.

Art. 4.° Fica criado e incluido no Anexo VI, Cargos Comissionados Diretos, da Lei
Municipal n°® 667/2005 de 09 de agosto de 2005, o cargo DAS-5, com o valor de R$ 750,00

(setecentos e cinqlienta reais)

Art. 5.° O cargo de Assistente de Plenario obedecera a escala de vencimento do
Anexo VI — DAS-5, dos Cargos Comissionados Diretos, da Lei Municipal n°® 667/2005 de 09 de
agosto de 2005.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 03 dias do més de abril de 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 747 DE 18 DE MAIO DE 2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE ABONO AOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE, PREFEITO MUNICIPAL
DE NOVA OLIMPIA — ESTADO DE MATO GROSSO, USANDO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1.° - Fica concedido abono de R$ 73,00 (setenta e trés reais) aos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Nova Olimpia a partir do més de maio de 2007, com base na Lei
Municipal n® 743 de 08 de maio de 2007.
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Art. 2.° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente Lei, correrdo por

conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 3.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicBes em contrario, vigendo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2007.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, em 18 de maio de 2007.

JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL Ne°. 836 DE 15 DE ABRIL DE 2009.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°. 667/2005, DE 09
DE AGOSTO DE 2005.

ARl CANDIDO BATISTA, EM EXERCICIO DO CARGO DE
PREFEITO DO MUNICIPIO NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAGO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica alterado o artigo 53, da Lei Municipal n°® 667/2005, de 09 de agosto de 2005, no

quadro de servidores em comisséo e introduz a estrutura organizacional legislativa:
“Art. 53. ...
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VIII - 01 — cargo, nivel Médio DAS 4 (Assessor da Secretaria Geral)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 15 dias do més de abril de 2009.

ARI CANDIDO BATISTA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°. 841 DE 05 DE JUNHO DE 2009.

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL SOBRE PERDA
SALARIAL AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE
NOVA OLIMPIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO

A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica concedido revisdo geral anual sobre perda salarial de 5,82% (cinco virgula
oitenta e dois por cento) aos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Nova Olimpia, regidos
pela Lei Municipal n° 667/2005, de 09 de agosto de 2005.

Art. 2° Ficam alteradas as tabelas representadas pelos anexos VI, VII, VIll e IX da Lei
Municipal n°. 667/2005, de 09 de agosto de 2005, que passam a vigorar com a redacdo dos anexos

da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para a

partir de 1° de maio de 2009, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 05 dias do més de junho de 2009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DIRETOS
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CARGO VALOR

DAS-1 R$ 3.588,00
DAS-2 R$ 2.392,00
DAS-3 R$ 1.794,00
DAS-4 R$ 1.196,00
DAS-5 R$ 897,00

ANEXO VII

APOIO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO - NIVEL ELEMENTAR 40 H

- CLASSE
NIVEL A B C D
1 520,82 651,17 789,25 1.087,51
2 536,27 669,97 812,56 1.119,53
3 552,00 698,82 836,56 1.152,52
4 568,36 710,26 861,27 1.186,46
5 585,19 731,25 886,70 1.221,40
6 602,55 752,98 912,89 1.257,38
7 620,40 775,29 939,85 1.294,42
8 639,00 798,27 967,60 1.332,55
9 657,95 821,93 996,18 1.371,80
10 677,45 846,28 1.025,60 1.412,22
11 697,51 871,36 1.055,89 1.453,82
12 718,19 897,18 1.087,09 1.496,64
ANEXO VI

TECNICO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NiVEL MEDIO — 40 HORAS

NIVEL

CLASSE
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A B C D
1 868,97 1.029,33 1.305,99 1.687,62
2 894,72 1.059,85 1.344,68 1.734,71
3 821,24 1.091,28 1.384,53 1.778,14
4 948,53 1.123,64 1.425,54 1.845,46
5 976,64 1.156,96 1.467,07 1.899,39
6 1.005,59 1.191,26 1.511,30 1.950,64
7 1.035,38 1.226,60 1.556,09 2.013,37
8 1.066,07 1.262,97 1.602,19 2.073,09
9 1.097,66 1.300,42 1.649,67 2.134,57
10 1.130,18 1.338,98 1.698,57 2.197,88
11 1.163,67 1.378,69 1.748,90 2.263,05
12 1.198,15 1.419,57 1.800,73 2.330,18
ANEXO IX
PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR - 40 HORAS
. CLASSE
NIVEL A B C D

1 2.057,13 2.310,65 2.664,30 3.269,82
2 2.118,82 2.379,41 2.743,25 3.367,80
3 2.181,62 2.450,32 2.824,69 3.468,73
4 2.246,32 2.522,81 2.908,54 3.572,66
5 2.312,89 2.598,41 2.994,79 3.679,73
6 2.381,48 2.675,79 3.083,62 3.790,00
7 2.452,06 2.755,48 3.175,74 3.903,57
8 2.525,52 2.837,48 3.270,02 4.020,55
9 2.600,42 2.922,02 3.366,93 4.141,02
10 2.649,26 3.009,03 3.466,79 4.265,12
11 2.756,94 3.098,63 3.569,52 4.392,93
12 2.838,70 3.190,91 3.675,39 4.524,57
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LEI MUNICIPAL N°. 843 DE 10 DE JUNHO DE 2009.

ALTERA O ANEXO VI, DA LEI MUNICIPAL N°. 667/05, EQUIPARANDO O
SALARIO DO ASSESSOR JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL AO
SALARIO DO ASSESSOR JURIDICO DA PREFEITURA MUNICIPAL.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1° Ficam alterado os anexos VI conforme tabela anexa.

Art. 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olimpia-MT, aos 10 dias do més de junho de
20009.

FRANCISCO SOARES DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DIRETOS

CARGO VALOR
DAS-1 R$ 4.090,57
DAS-2 R$ 2.392,00
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DAS-3 R$ 1.794,00

DAS-4 R$ 1.196,00

DAS-5 R$ 897,00

PORTARIA N° 011, de 20 de outubro de 2014

Altera o valor da comissao do Assessor de Controle de Veiculo da Camara Municipal de Nova
Olimpia, com a progresséo na tabela dos Cargos Comissionados Direto, anexo VI da Lei Municipal
667/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso,
Vereador José Pires de Moraes Neto, no uso das atribuicbes que lhes sdo legalmente conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o valor da Comissédo do Assessor de Controle de Veiculo da Camara
Municipal de Nova Olimpia, Estado de Mato Grosso, com modificagdo do simbolo DAS 5, para
Simbolo DAS 4, com base no Estatuto do Servidor de Nova Olimpia (Lei Municipal N°. 775/2008) e
Lei Municipal N° 667/2005, e suas alterag8es ulteriores.

Art. 2° - S&0 partes integrantes desta Portaria a tabela dos Cargos Comissionados Direto,
anexo VI da Lei Municipal 667/2005 e o Demonstrativo de Impacto Financeiro emitido pelo setor
competente da institui¢&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicfes
em contrario, retroagindo seus efeitos para o dia 1 de outubro de 2014.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nova Olimpia, aos vinte e dois dias do més
de outubro de dois mil e quatorze.

JOSE PIRES DE MORAES NETO

Presidente

REGISTRADO NESTA SECRETARIA GERAL DA CAMARA MUNICIPAL E PUBLICADO POR
AFIXACAO EM LUGAR DE COSTUME, NA DATA SUPRA.
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VALDINO CARLOS RODRIGUES
Secretario Geral

LEI 667/2005

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DIRETOS

CARGO VALOR
DAS-1 5.463,01
DAS-2 4.684,68
DAS-3 2.395,90
DAS-4 1.597,27
DAS-5 1.197,91
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